
Centrum pre deti a rodiny Istebné, 027 53  Istebné 258 

Informácia o voľnom pracovnom mieste 

 

Číslo výberového konania 07/2026/PS 

Názov pracovnej pozície:  psychológ  

Miesto výkonu práce:   CDR Istebné a jeho detašované pracoviská 

Počet voľných miest:   1 

Termín nástupu:  01.09.2026 

 

Hlavné úlohy: Odborná činnosť so zameraním na prácu s dieťaťom a jeho 

rodinou počas výkonu opatrení SPOD a SK v centre pre deti a 

rodiny (ďalej len „centrum“) na základe plánu sociálnej práce s 

dieťaťom a jeho rodinou, ktorý je vypracovaný v spolupráci  s 

úradom práce sociálnych vecí a rodín. Práca psychológa v PNR. 

 

Tarifný plat: Podľa zákona č. 553/2003 Z.z. o odmeňovaní niektorých  

zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme zamestnanec 

bude zaradený do platovej triedy podľa najnáročnejšej pracovnej 

činnosti, ktorú má vykonávať podľa druhu práce dohodnutého v 

pracovnej zmluve, a podľa splnenia kvalifikačných 

predpokladov, ktoré sú potrebné na jej vykonávanie. 

6 v prípade začínajúceho zamestnanca 

                                               7 v prípade samostatného zamestnanca 

 

Podmienkou uzatvorenia pracovného pomeru je aj psychologické vyšetrenie uchádzača o 

zamestnanie v zmysle § 22 ods. 1, 2,3,4 vyhlášky MPSVaR SR č. 103/2018 Z .z. ktorou sa 

vykonávajú niektoré ustanovenia zákona č. 305/2005 Z .z. o sociálnoprávnej ochrane detí a o 

sociálnej kuratele a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov u 

psychológa, ktorého určí CDR, bez možnosti výberu psychológa uchádzačom o zamestnanie. 

 

POŽIADAVKY NA ZAMESTNANCA:  

 

Kvalifikačné predpoklady: VŠ II. stupňa, študijný odbor psychológia                           

                                               (jednoodborové štúdium) 
 

Prax:    bez požiadavky na odbornú prax 

Jazykové znalosti: výhodou je ovládanie iného ako úradného jazyka, maďarský, 

rómsky, rusínsky a pod. 

Počítačové a iné znalosti:    užívateľská úroveň – Word, Excel, Outlook 

Vodičské oprávnenie: skupina B 

Požadované schopnosti a osobnostné vlastnosti: schopnosť aktívneho budovania vzťahov, 

asertivita, proklientský prístup, profesionálny prístup, schopnosť 

práce v záťaži,  sebariadenie a riadenie času, lojalita, 

spoľahlivosť, empatia, ochota a schopnosť spolupracovať, ochota 

rozvíjať sa   
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Požadované odborné znalosti:  

Zákon č. 104/1991 Zb. Dohovor o právach dieťaťa 

Zákon č. 305/2005 Z. z. o sociálnoprávnej ochrane detí a sociálnej kuratele a o zmene a doplnení 

niektorých zákonov v znení neskorších predpisov 

Zákon č. 36/2005 Z. z. o rodine a o zmene a doplnení niektorých zákonov 

Zákon č. 311/2001 Z. z. Zákonník práce v znení neskorších predpisov 

Zákon č. 245/2008 Z. z. o výchove a vzdelávaní  /školský zákon/ a o zmene a doplnení 

niektorých zákonov 

Zákon č. 18/2018 Z. z. o ochrane osobných údajov a o zmene a doplnení niektorých zákonov 

 

Obsah pracovnej činnosti: 

Odborná činnosť so zameraním na prácu s dieťaťom a jeho rodinou počas výkonu opatrení 

SPOD a SK v centre pre deti a rodiny (ďalej len „centrum“) na základe plánu sociálnej práce s 

dieťaťom a jeho rodinou, ktorý je vypracovaný v spolupráci  s úradom práce sociálnych vecí a 

rodiny a to najmä: 

- vykonávanie odbornej činnosti v prirodzenom prostredí, v náhradnom prostredí v 

otvorenom prostredí a v prostredí utvorenom a usporiadanom na výkon opatrení SPOD 

a SK 

- aplikácia metód poradenskej psychológie a psychodiagnostiky pri poradenskej pomoci 

dieťaťu a rodine 

     -      individuálne, skupinové alebo hromadné psychologické poradenstvo, prevencia  

             a intervencia deťom so zameraním na výchovu a vzdelávanie 

-  psychologické poradenstvo zákonným zástupcom, pedagogickým zamestnancom a 

odborným zamestnancom 

- využitie odborných psychologických metód  

-      poskytovanie individuálneho poradenstva 

-   realizácia skupinového poradenstva 

-   práca s biologickou alebo náhradnou rodinou   

-   vedenie spisovej dokumentácie 

-   realizácia primárnej psychologickej prevencie  

-   poskytovanie odbornej pomoci pri obnove vzťahov medzi rodičom a dieťaťom  

-   odborná psychologická pomoc na uľahčenie zabezpečenia náhradného rodinného   

  prostredia pre dieťa a jeho rodinu 

-   sprostredkovanie odbornej psychologickej pomoci v príprave mladých dospelých na     

  osamostatnenie     

-   spolupráca a odborná konzultácia so subjektmi participujúcimi na riešení sociálnej     

  situácie dieťaťa a jeho rodiny 

-   vypracovanie spisovej dokumentácie psychológa (psychologických správ, záznamov)  

- účasť na tvorbe a realizácii vzdelávacích, tréningových a rozvojových programov 
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Kontakt pre poskytnutie informácií:   

Meno kontaktnej osoby:   Mgr. Katarína Bellová, poverená riadením CDR Istebné 

    Jana Maderová, PAM  CDR Istebné 

Telefón:  043/24 33 002, 043/58 91 224 

E-mail:   Katarina.Bellova@ded.gov.sk 

Adresa:  Centrum pre deti a rodiny Istebné, 027 53 Istebné 258 

 

Požadované doklady pre prihlásenie sa do výberového konania pre zamestnanca pri 

výkone práce vo verejnom záujme: 

 písomná žiadosť o zaradenie do výberového konania s uvedením čísla výberového konania;  

 motivačný list;  

 kópia vysvedčenia, diplomu alebo iného rovnocenného dokladu o najvyššom dosiahnutom 

vzdelaní;  

 profesijný štruktúrovaný životopis vo formáte EUROPASS  

 písomné čestné vyhlásenie o pravdivosti všetkých údajov uvedených v kópii diplomu, 

profesijnom štruktúrovanom životopise;  

 písomný súhlas so spracovávaním svojich osobných údajov za účelom výberového konania 

v súlade s ustanoveniami zákona č. 18/2018 Z. z. o ochrane osobných údajov a o zmene 

a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov.  

Centrum pre deti a rodiny Istebné si vyhradzuje právo nevybrať na pracovnú pozíciu žiadneho 

kandidáta aj v prípade:  

a) že spĺňa všetky kvalifikačné predpoklady  

b) že sa pracovného pohovoru zúčastnil len jeden kandidát  

c) že už prebehlo viac výberových konaní na tú istú pracovnú pozíciu. 

Termín podania žiadosti o zaradenie do výberového konania s požadovanými dokladmi je 

do 05.08.2026. 

Po tomto termíne budú vybraní uchádzači pozvaní na osobný pohovor, termín ktorého Vám 

bude zaslaný. Svoj telefonický kontakt a e-mail uveďte vo svojej žiadosti. 

 

                                                                                                


